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Entidade certificadora competente ao abrigo da Portaria n.° 214/2011, de 30 de Maio

Certificado
de Competéncias Pedagodgicas

Certifica-se que TERESA PAULA CASQUEIRO GAUDENCIO DOS SANTOS,
natural de Portalegre, nascido(a) em 28-08-1972, titular do cartdo cidadao n.°
09772576, valido até 03-02-2014, possui competéncias pedagogicas para
exercer a atividade de FORMADOR (M/F).

LISBOA, 01 de Agosto de 2013

O Delegado Regional

Victor Gil

Certificado n.° F610580/2013

Validagdo digital de acordo com a Portaria n.° 214/2011, de 30 de Maio ? Bgﬂ-ﬁa%zi
Pode ser consultado no portal http://netforce.iefp.pt
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Curso: Formacgao Pedagdgica Inicial de Formadores
Concluido com Aproveitamento EXCELENTE
em 26-06-2013

"Competéncias-chave adquiridas™:

O programa foi concebido com vista a contribuir para que, no final da formacdo, os futuros
formadores, sejam capazes de:

i) Avaliar o perfil do formador face ao contexto geral da Formagao Profissional em Portugal:
Caracterizar os contextos/sistemas da Formagao Profissional em Portugal;

Distinguir as competéncias exigiveis ao formador em fungéo dos sistemas em que intervém;

Adotar uma perspetiva de autoavaliagao relativamente a sua pratica.

ii) Preparar, dinamizar e avaliar unidades de formagao:

Planificar unidades de formacdo tendo como ponto de partida as orientagbes e
procedimentos do plano de formacgao ¢, instrumento de gestdo de uma organizagao;

Formular adequadamente os objetivos pedagdgicos que irdo orientar a atividade formativa;

Conceber e aplicar uma metodologia adequada aos objetivos, aos publicos-alvo e ao contexto
de formacao;

Desenvolver um dispositivo de avaliagdo das aprendizagens util & sua pratica pedagogica e
como parte integrante de um sistema interativo de avaliagdo da formagao;

Utilizar e conceber de forma adequada os recursos didaticos e multimédia na formagao, em
suportes diversificados em fung¢ao da estratégia pedagogica adotada;

Adequar o processo de aprendizagem a especificidade do individuo adulto;

Desenvolver uma relagdo pedagogica eficaz e produtiva em fungéo do grupo de formagéo.

iii) Refletir sobre os sistemas de formagao:

Desenvolver uma analise construtiva que possa contribuir para a melhoria dos sistemas de
formacgéo, ao nivel técnico-pedagdgico e/ou organizacional.

O formador devera ser capaz de estabelecer uma relagdo pedagogica diferenciada, dinémica
e eficaz com multiplos grupos ou individuos, de forma a favorecer a aquisicdo de
conhecimentos e competéncias, bem como o desenvolvimento de atitudes e comportamentos
adequados ao desempenho profissional, tendo em atencdo as exigéncias atuais e
prospetivas do mercado de emprego.

Estrutura Curricular:

Total de Horas 90,00

MODULO 1. FORMADOR: SISTEMA 10,00
MODULO 2. SIMULACAO PEDAGOGICA INICIAL 10,00
MODULO 3. COMUNICACAO E DINAMIZACAO DE GRUPOS EM 10,00
FORMACAO

MODULO 4. METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS 10,00
MODULO 5. OPERACIONALIZACAO DA FORMACAO: DO PLANO A 10,00
ACCAO

MODULO 6. RECURSOS DIDATICOS E MULTIMEDIA 10,00
MODULO 7. PLATAFORMAS COLABORATIVAS DE APRENDIZAGEM 10,00
MODULO 8. AVALIACAO DA FORMAGCAO E DAS APRENDIZAGENS 10,00

MODULO 9. SIMULAGAO PEDAGOGICA FINAL 10,00
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